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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Комплект контрольно-оценочных средств (далее - КОС) по дисциплине 

ОП.06. Охрана труда предназначен для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины. 

КОС включают контрольные материалы для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации в форме экзамена. 

КОС разработаны на основании положений: 

 основной профессиональной образовательной программы по 

специальности СПО 43.02.08 Сервис домашнего и коммунального 

хозяйства ; 

 программы учебной дисциплины ОП.04.Охрана труда 

                   Формы промежуточной аттестации 

III семестр 

Дифференцированный зачет 

 

Используемые в КОС оценочные средства представлены в таблице: 

Разделы (темы) дисциплины Код 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Оценочное средство 

Текущий 

контроль 

Промежуточный 

 контроль 

Раздел 1. Нормативно - правовая 

база в области охраны труда 

ОК 1 - 7, 9 - 11 

ПК 1.1 - 4.3 
  

Тема 1.1 

Законодательство в области охраны 

труда 

ОК 1,2,5,9 

ПК 1.1 - 4.3 
Задание на 

самостоятельную 

работу, 

Практическая 

работа №1 

 

Тема 1.2. Организация управления 

охраной труда 

ОК 1 - 7, 9 - 11 

ПК 1.1 - 4.3 
Задание на 

самостоятельную 

работу. 

Практическая 

работа №1,2 

Тест №1 

 

Раздел 2. Соблюдение требований 

охраны труда в процессе 

трудовой деятельности в области 

ЖКХ 

ОК 1 - 7, 9 - 11 

ПК 1.1 - 4.3 
  

Тема 2.1. Электробезопасность и 

пожарная безопасность 

ОК 1 - 7, 9 - 11 

ПК 1.1 - 4.3 
Задание на 

самостоятельную 

работу 

Тест №2 
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Тема 2.2. 

Общие требования безопасности в 

процессе трудовой деятельности 

ОК 1 - 7, 9 - 11 

ПК 1.1 - 4.3 
Задание на 

самостоятельную 

работу 

Тест №2 

Практическая 

работа №3 

 

Раздел 3. Производственный 

травматизм и профессиональные 

заболевания 

ОК 1 - 7, 9 - 11 

ПК 1.1 - 4.3 
  

Тема 3.1. Порядок расследования и 

учета несчастных случаев на 

производстве 

ОК 1 - 7, 9 - 11 

ПК 1.1 - 4.3 
Задание на 

самостоятельную 

работу 

Тест №3 

Практическая 

работа №4,5 

 

Тема 3.2. 

Возмещение вреда, причиненного 

работнику в процессе трудовой 

деятельности 

ОК 1 - 7, 9 - 11 

ПК 1.1 - 4.3 
Задание на 

самостоятельную 

работу 

Тест №3 

 

Дифференцированный зачет ОК 1 - 7, 9 - 11 

ПК 1.1 - 4.3 
 Дифференци-

рованный зачет 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, 

ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ  

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 

также выполнения обучающимисяиндивидуальных заданий. 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Освоенные умения: 

- -выявлять опасные и вредные 

производственные  факторы и 

соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или 

планируемыми видами профессиональной 

деятельности; 

- -использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой 

профессиональной деятельности;  

- -участвовать в аттестации рабочих мест по 

условиям труда, в т. ч. оценивать условия 

труда и уровень травмобезопасности; 

- -проводить вводный инструктаж 

подчиненных работников (персонала), 

инструктировать их по вопросам техники 

Текущий контроль в форме: 

- устного опроса на занятиях; 

- наблюдение и оценки на практических 

занятиях; 

- тестирования; 

- выполнение самостоятельной работы. 

Дифференцированный зачет 
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безопасности на рабочем месте с учетом 

специфики выполняемых работ;  

- -разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

- -вырабатывать и контролировать навыки, 

необходимые для достижения требуемого 

уровня безопасности труда; 

- -вести документацию установленного 

образца по охране труда, соблюдать сроки 

ее заполнения и условия хранения В 

результате освоения учебной  

Усвоенные знания: 

- -системы управления охраной труда в 

организации; 

- -законы и иные нормативные правовые 

акты, содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

- -обязанности работников в области охраны 

труда;  

- -фактические или потенциальные 

последствия собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

- -возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций 

подчиненными работниками (персоналом); 

- -порядок и периодичность 

инструктирования подчиненных 

работников (персонала); 

- -порядок хранения и использования 

средств коллективной и индивидуальной 

защиты. 

Текущий контроль в форме: 

- устного опроса на занятиях; 

- наблюдение и оценки на практических 

занятиях; 

- тестирования; 

- выполнение самостоятельной работы. 

Дифференцированный зачет 

 

Требования ФГОС СПО к результатам освоения дисциплины:  

Код Наименование результата обучения 

ОК. 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК  2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК  3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК  4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК  5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 
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ОК  6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК.1.1 Создавать условия для комфортного проживания в домашней среде 

ПК.1.2 Обеспечивать соблюдение правил санитарии и гигиены, эксплуатации имущества 

и оборудования собственников и нанимателей 

ПК.1.3 Обеспечивать экономный расход ресурсов жилищно-коммунальных услуг 

ПК.2.1 Организовать осмотр объектов жилищно-коммунального хозяйства для 

установления возможных причин возникновения дефектов и выработки мер по их 

устранению 

ПК.2.2 Организовать работу по устранению обнаруженных дефектов объектов жилищно-

коммунального хозяйства 

ПК.2.3 Осуществлять документационное оформление результатов осмотров состояния 

объектов жилищно-коммунального хозяйства и паспорта готовности объектов к 

эксплуатации 

ПК.2.4 Организовать работы по подготовке объектов жилищно- коммунального хозяйства 

к сезонной эксплуатации 

ПК.2.5 Организовать работы для выполнения текущего ремонта объектов жилищно-

коммунального хозяйства согласно действующим нормативным документам 

ПК.3.1 Осуществлять прием заявок от диспетчерской службы на устранение 

управляющей организацией аварий 

ПК.3.2 Организовать работы по устранению причин аварии или предотвращению 

распространения последствий аварии 

ПК.3.3 Контролировать работы инженерного оборудования объектов жилищно-

коммунального хозяйства 

ПК.3.4 Контролировать выполнение управляющей организацией заявок 

ПК.3.5 Организовывать действия диспетчерских и аварийных служб, видов и сроков 

выполнения аварийно-восстановительных работ управляющей организацией 

ПК.4.1 Обеспечивать проведение регламентных работ по санитарному содержанию и 

профессиональной уборке объектов жилищно-коммунального хозяйства, 

благоустройству и озеленению прилегающей территории 

ПК.4.2 Обеспечивать антитеррористическую безопасность и защиту чердаков, подвалов и 

технических подпольев от несанкционированного проникновения 

ПК.4.3 Контролировать качество работ и соблюдение правильного применения 

материалов, технологии и периодичности сезонной уборки прилегающей 

территории 
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3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. ФОРМЫ И МЕТОДЫ ОЦЕНИВАНИЯ 
Предметом оценки освоения дисциплины являются общие и 

профессиональные  компетенции, умения, знания, способность применять их в 

практической деятельности и повседневной жизни. Соотношение типов задания и 

критериев оценки представлено в таблице. 

№ Тип (вид) задания Критерии оценки 

1 Тесты Таблица 1. Шкала оценки образовательных 

достижений 

2 Устные ответы (Фронтальный опрос) Таблица 2. Критерии и нормы оценки устных 

ответов 

3 Практическая работа Выполнение не менее 80% – положительная 

оценка 

4 Проверка презентаций Соответствие содержания работы, заявленной 

теме; правилам оформления работы 

 

Таблица 1. Шкала оценки образовательных достижений (тестов) 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Оценка уровня подготовки  

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

89 ÷ 80 4 хорошо 

79 ÷ 70 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

 

Таблица 2. Критерии и нормы оценки устных ответов 

«5»  за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором 

обучающиеся легко ориентируются, за умение связывать теорию с практикой, 

высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает 

грамотное, логическое изложение ответа. 

«4»   если обучающийся полно освоил материал, владеет понятийным аппаратом, 

ориентируется в изученном материале, грамотно излагает ответ, но содержание, 

форма ответа имеют отдельные недостатки. 

«3»  если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений 

учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает 

неточности в определении понятий, не умеет доказательно обосновывать свои 

суждения. 

«2»  если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять 

главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажающие 

их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Итоговый контроль по результатам освоения обучающимися учебной 

дисциплины проводится в форме дифференцированного зачета 
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3.2. МАТЕРИАЛЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

Тест №1 

Тест по разделу 1 «Нормативно - правовая база в области охраны труда» 

Предусмотрено 2 варианта на 10 вопросов. 

Время выполнения тестового задания -10мин. 

 

Вариант №1 (ответ согласен/несогласен) 

 

1. Воздействие опасного производственного фактора на организм человека, в процессе 

трудовой деятельности, приводит к заболеванию. 

2. За нарушение требований охраны труда существуют следующие виды 

ответственности: административная, дисциплинарная, уголовная. 

3. Молодежи до 18 лет запрещаются работы с вредными и опасными условиями труда. 

4. Виды инструктажей по охране труда: вводный, первичный на рабочем месте, 

повторный, внеплановый, текущий. 

5. Внеплановый инструктаж проводится непосредственным руководителем при 

изменении технологического процесса, модернизации оборудования. 

6. К категории помещений с повышенной опасностью относятся помещения с 

химически активной средой. 

7. Трудовой договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 

организации и заключаемый между работниками и работодателем. 

8. Работа в ночное время считается с 2000 до 600 . 

9. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников, проводится: 

при перерыве в работе более одного года.  

10. После того, как инструктаж работника по охране труда проведен нужно провести 

устную проверку приобретенных знаний, проверку навыков безопасных приемов работы и 

зарегистрировать проведение инструктажа в журнале. 

 

Вариант №2(ответ согласен/несогласен) 

 

1. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работника в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, организационно-технические, социально-

экономические, лечебно-профилактические, реабилитационные и другие мероприятия. 

2. К компенсациям за тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями 

труда относятся: денежная компенсация, дополнительные дни к отпуску, сокращенное 

рабочее время, бесплатная выдача молока или спецпитания, выход на пенсию.  

3. Допускается труда беременных женщин и молодежи до 18 лет в ночное время. 

4. К физическим вредным и опасным производственным факторам относятся 

микроорганизмы (растения и животные). 

5. К работам повышенной опасности относятся: работы с применением ГПМ, работы в 

колодцах, осуществление текущего ремонта, демонтажа оборудования, а также производство 

ремонтных или строительно-монтажных работ. 

6. Целевой инструктаж проводится по решению работодателя. 
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7. Стажировка проводится после проведения повторного инструктажа в течение 2-14 

смен. 

8. По инициативе работодателя и работников либо их представительного органа 

создаются комиссии по охране труда (помимо службы охраны труда). 

9. Существуют только федеральный и территориальный фонд охраны труда.  

10.  К работам повышенной опасности относятся работы, при выполнении которых 

отсутствует производственная опасность вне зависимости от характера выполняемой работы. 

Ключ к тесту то разделу 1 

ВАРИАНТ №1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

- - + - + - - - + + 

ВАРИАНТ №2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

+ - + + + - - + - - 

 

Тест №2  

Тест по разделу 2 «Соблюдение требований охраны труда в процессе трудовой 

деятельности в области ЖКХ» 

Предусмотрено 2 варианта на 6 вопросов. 

Время выполнения тестового задания -12мин. 

             Вариант №1 

1. Каждый работник подрядной организации, допущенный к производству работ на 

территорию Заказчика, должен (выберите верный ответ): 

а) соблюдать трудовую дисциплину, установленную подрядной организацией и требованиями 

Заказчика; 

б) принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или 

затрудняющих нормальное производство (инцидент, авария), создающих угрозу жизни и 

здоровью работающих, и немедленно сообщать о случившемся непосредственному 

руководителю работ и администрации Заказчика; 

в) содержать свое рабочее место, оборудование, инструмент и приспособления в порядке, 

чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту и порядок на производственной 

территории Заказчика. 

г) Все перечисленное верно. 
 
2. К работам на высоте относятся работы… 

а) Нахождение работника выше 2,0 м. от поверхности грунта. 

б) Нахождение работника выше 1,8 м. от поверхности грунта. 

в) Нахождение работника выше 1,5 м. от поверхности грунта. 

г) Нахождение работника выше 1,2 м. от поверхности грунта. 
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3. К средствам индивидуальной защиты относятся: 

А) Огнетушитель;         Б) Защитные очки;            В) Временные ограждения;   

 
4. Каковы ваши первоначальные действия при пожаре? 

А) Сообщить в пожарную службу, эвакуировать людей.                     Б) Тушить пожар. 

В) Сохранить ценности, потушить пожар.                                              Г) Бежать за помощью. 

 

5. Запрещается эксплуатация оборудования, механизмов, инструмента: (п.8.4. СТО 025) 

а) в неисправном состоянии; 

б) при неисправных устройствах безопасности (блокировочные, защитные, фиксирующие и 

сигнальные приспособления, приборы); 

в) с превышением рабочих параметров выше паспортных; 

г) все перечисленное верно. 

 

6. Можно ли эксплуатировать оборудование при неисправности защитных устройств и 

приспособлений?  

а) Можно при соблюдении дополнительных требований безопасности 

б) Можно, с разрешения органов надзора 

в) Запрещается 

г) По усмотрению ответственного за эксплуатацию оборудования 

 

Вариант №2 

1. Как разрешается разрабатывать грунт в непосредственной близости от действующих 

подземных коммуникаций?  

1) Допускается только при помощи лопат, без помощи ударных инструментов. 

2) Допускается при помощи ударных инструментов 

3) Допускается при помощи землеройной техники 

 

2. Выбор средств индивидуальной защиты зависит от: 

А) Метеорологических условий;   Б) Вида работ;   В) Настроения;     Г) Внимания к работе. 

 

3. Как должен поступить работник при возникновении условий, представляющих 

непосредственную угрозу жизни и здоровью людей? 

а) Сообщить об этом вышестоящему руководителю и продолжить работу до поступления 

приказа об ее прекращении 

б) Убедиться в собственной безопасности и продолжить работу 

в) Немедленно прекратить работу 

г) Вызвать службу экстренного реагирования 

 

4. Какие основные мероприятия по предупреждению пожаров существуют? 

А) Наличие противопожарного водопровода высокого давления;   

Б) Использование при строительстве несгораемых материалов;   

В) Наличие эвакуационных выходов. 

Г) Все выше перечисленные мероприятия 

5. Работникам подрядной организации запрещается (выберите верный ответ): 

а) проводить и допускать посторонних лиц на территорию месторождений и объектов 

Заказчика 

б) скрывать информацию о получении производственной травмы от непосредственного 

руководителя и уполномоченных лиц работодателя; 
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в) приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические, токсические 

вещества, приходить или находиться на территории объектов Заказчика либо территории, 

отведенной Заказчиком для выполнения работ подрядной организации в состоянии 

алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

г) все перечисленное верно 

 

6. Каких способов защиты от шума не существуют?  

А) Беруши, антифоны, наушники. 

Б) Обогрев работников. 

В) Дистанционное управление, средства автоматического контроля и сигнализации. 

Г) Шумопоглащающие и шумоизолирующие экраны. 

 

Ключ к тесту то разделу 2 

1ВАРИАНТ  2 ВАРИАНТ 

1 Г  1 А 

2 Б  2 Б 

3 Б  3 В 

4 А  4 Г 

5 Г  5 Г 

6 В  6 Б 

 

Тест №3  

Тест по разделу 3 «Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» 

Предусмотрено 2 варианта на 5 вопросов.   Время выполнения тестового задания -7мин. 

Вариант №1 

1. Подлежат ли расследованию и учету травмы, полученные в результате нанесения 

телесных повреждений другим лицом? 

а) Нет.                б) Да.            в) Все зависит от степени тяжести повреждения   

 

2. Должен ли расследоваться несчастный случай, о котором пострадавший несвоевременно 

сообщил работодателю? 

а) Да.           б) Нет.                в) Все зависит от степени тяжести повреждения   

 

3. Сколько должно быть оформлено экземпляров акта формы Н-1?    _____________________ 

 

4. В течение какого времени материалы расследования несчастного случая со смертельным 

исходом должны быть направлены в прокуратуру? 

а) В течение 5-ти дней после их оформления.    б) В течение 3-х дней после их оформления.   

в) В течение 3-х дней после несчастного случая. 

 

5. Какой вид инструктажа проводят с работниками на рабочем месте при принятии их на 

работу: 

а) первичный           б) вводный             в) повторный               г) целевой 

Вариант №2 

1. Подлежит ли расследованию и учету несчастный случай, происшедший с работающими по 

договору подряда? 
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А) Да.           Б) Нет.                    В) Все зависит от степени тяжести повреждения   

 

2. В течении какого времени руководитель предприятия должен сообщить о смертельном 

несчастном случае в прокуратуру? 

а) В течение 5 дней.           б) В течение суток.                в) В течение 7 дней. 

 

3. Какое количество актов формы Н-1 должно составляться при групповом несчастном 

случае?       ___________________________ 

 

4. Какой вид инструктажа проводят с работниками на рабочем месте: 

а) первичный           б) вводный             в) повторный               г) целевой 

 

5. Какой вид инструктажа проводят с работниками при принятии их на работу в кабинете по 

охране труда: 

а) первичный           б) вводный             в) повторный               г) целевой 

 

Ключ к тесту то разделу 3 

1ВАРИАНТ  2 ВАРИАНТ 

1 А  1 А 

2 Б  2 Б 

3 Минимум два  3 на каждого пострадавшего 

отдельно и еще работодателю (ям) 

4 Б  4 В 

5 А  5 Б 

 

 

3.3. ПЕРЕЧЕНЬ ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ 

№ п/п Тема программы Количество часов 

 Тема 1.2. Организация управления охраной труда 

1. Разработка инструкций по охране труда 2 

2. Оформление журналов инструктажей. 2 

 Тема 2.2.Общие требования безопасности в процессе трудовой деятельности 

3. Составление карты учета средств индивидуальной защиты 2 

 Раздел 3. Производственный травматизм и профессиональные заболевания 

4. Расследование, оформление и учет несчастных случаев на 

производстве 

2 

5. Оформление акта по форме Н-1 2 
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3.4. ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ И ФОРМ КОНТРОЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

№ 

п/п 

Тема  

программы 

Форма задания Кол-

во 

часов 

1. Раздел 1. 

Нормативно - 

правовая база 

охраны труда 

Подготовить презентации по темам: 

1. Опасные зоны и знаки безопасности в рабочей зоне.  

2. Приборы контроля. Инструментальное измерение. 

3. Безопасное размещение машин и оборудования на 

рабочем месте, в зоне производства работ. 

4. Классификация помещений по взрывопожарной 

опасности. 

5. Требования пожарной безопасности к путям эвакуации. 

6. Меры безопасности при производстве работ с 

применением горячей мастики. 

7. Обеспечение безопасности процессов производства 

погрузочно-разгрузочных работ с применением 

грузоподъемных кранов 

8. Требования охраны труда при производстве работ по 

уборке и содержанию зданий и помещений 

9. Требования безопасности для слесаря-сантехника 

10. Требования безопасности для слесаря-электрика 

11. Требования безопасности для дворника 

12. Требования охраны труда при кошении газонов и при 

формировании крон деревьев в населенных пунктах 

13. Безопасность при работе на компьютере. 

14. Первичные средства пожаротушения 

15. Инструктаж по электробезопасности 

16. Требования безопасности труда при механизированной 

разработке грунта. 

17. Меры безопасности при производстве работ на высоте. 

18. Цвета сигнальные и знаки безопасности. 

19. Первая помощь при травмах головы, повреждение 

позвоночника 

20. Первая помощь при ожогах 

21. Первая помощь при переохлаждении и обморожении 

22. Первая помощь при попадании инородных тел под кожу 

или в глаза 

23. Первая помощь при обмороке, тепловых и солнечных 

ударах 

24. Первая помощь при поражении электрическим током 

25. Первая помощь при утоплении 

26. Переноска и перевозка пострадавшего. 

2 

2. Раздел 2. 

Соблюдение 

требований 

охраны труда в 

процессе 

трудовой 

деятельности 

3. Раздел 3. 

Производственны

й травматизм и 

профессиональны

е заболевания 

Итого: 2ч 
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3.5. МАТЕРИАЛЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

3.5.1 Вопросы к дифференцированному зачету по дисциплине 

 ОП.06. Охрана труда 

 

1.Основные понятия и термины в области охраны труда. 

2.Основы законодательства об охране труда. 

3. Нормативно-правовая база охраны труда. 

4.Виды надзора и контроля в области охраны труда.  

5.Федеральная инспекция труда.  

6. Понятие и определение условий труда. 

7. Служба охраны труда на предприятии. 

8. Комиссии по охране труда: задачи, функции и права. 

9.Классификация опасных и вредных производственных факторов.  

10.Классификация условий труда в зависимости от гигиенических критериев по 

показателям вредности и опасности факторов производственной среды, 

тяжести, напряженности трудового процесса.  

11.Цель и задачи экспертизы условий труда. Виды экспертиз. Организация и 

порядок проведения экспертизы условий труда. 

12. Разработка мероприятий по охране труда в зависимости от технических 

систем и технологических процессов. 

13. Формирование фондов охраны труда (система финансирования) 

14.Организация обучения, инструктажа и проверки знаний по охране труда 

работников предприятия.  

15.Разработка правил и инструкций по охране труда и их применение.  

16.Контроль за соблюдением правил и инструкций по охране труда.  

17.Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью: 

наряд — допуск. 

18. ПДК вредных веществ и ПДУ шума, вибрации и др., используемые в 

отрасли. 

19.Обязанности работодателя и работника по обеспечению охраны труда в 

организации. Организация работы службы охраны труда на предприятии. 

20.Оценка условий труда по степени вредности, опасности, тяжести и 

напряженности труда.  

21.Степени обеспечения безопасности труда и соответствия окружающей среды 

на работоспособность и здоровье человека. 

22. Обязанности работодателя и работника по обеспечению охраны труда в 

организации. 

23.Влияние производственных факторов на организм человека и их 

нормирование. Приборы контроля. Инструментальное измерение.  

24.Аттестация рабочих мест по условиям труда.  

25.Средства коллективной и индивидуальной защиты в строительстве. 

26.Опасные зоны и знаки безопасности в рабочей зоне.  

27.Порядок выдачи, хранения и пользования спецодеждой, спецобувью и 

предохранительными устройствами.  
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28.Обеспечение лечебно-профилактическим питанием, мылом и 

обезвреживающими средствами  

29. Обеспечение электробезопасности. Способы и средства защиты от 

поражений электротоком.  

30. Безопасное размещение машин и оборудования на рабочем месте, в зоне 

производства работ.   

31. Общие требования безопасности к территории, зданиям, санитарно-

бытовым помещениям и оборудованию.   

32. Требования охраны труда к транспортировке, складированию и хранению 

сырья и материалов.   

33. Требования безопасности к обустройству и содержанию 

производственных территорий, участков работ и рабочих мест. 

34. Обеспечение защиты работников от воздействия вредных 

производственных факторов.   

35. Требования безопасности при эксплуатации мобильных машин и 

транспортных средств, стационарных машин, средств механизации, 

подмащивания, оснастки, ручных машин и инструмента.   

36.Медицинские осмотры и порядок их проведения. 

37.Способы и средства пожаротушения. 

38.Классификация помещений по взрывопожарной опасности.  

39.Требования пожарной безопасности к территории, зданиям и сооружениям. 

40.Организационные мероприятия по обеспечению пожарной безопасности.  

41.Нормы первичных средств пожаротушения. Пожарная техника  

42.Организация эвакуации людей и материальных ценностей при пожаре. 

Пожарная сигнализация. 

43. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.   

44. Первоочередные меры, применяемые в связи с несчастным случаем.   

45. Обязанности работодателя. Оформление акта. Формы и порядок заполнения 

документов при несчастных случаях.  

46. Объем и характер возмещения вреда: виды возмещения вреда и порядок 

определения дохода, утраченного в результате повреждения здоровья.   

47. Ответственность за нарушения требований охраны труда и виды взысканий. 

Административные правонарушения в области охраны труда.  


