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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Комплект контрольно-оценочных средств (далее - КОС) по дисциплине 

ОП.09.Правовое обеспечение профессиональной деятельности предназначен для 

контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу 

учебной дисциплины ОП.09. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

КОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета. 

КОС разработаны на основании положений: 

 основной профессиональной образовательной программы по специальности 

СПО 09.02.04 Информационные системы (по отраслям); 

 программы учебной дисциплины ОП.09. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности. 

 

Формы промежуточной аттестации 

8 семестр 

ДЗ 

Используемые в КОС оценочные средства представлены в таблице: 

Разделы (темы) дисциплины 
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Тема 1  

Основные положения Конституции Российской 

Федерации. 

ОК. 1-

9 

ПК 1.6, 

ПК 2.6 

Устный опрос 

 

Тема 2.  

Правовое регулирование отношений в 

коммерческой профессиональной деятельности. 

ОК. 1-

9 

ПК 1.6, 

ПК 2.6 

 

Устный опрос 

 

Тема 3.  

Правовое регулирование трудовых отношений. 

ОК. 1-

9 

ПК 1.6, 

ПК 2.6 

 

Устный опрос, тест 

 

Тема 4 

Правонарушения и ответственность в сфере 

передачи и использования интеллектуальной 

собственности. 

ОК. 1-

9 

ПК 1.6, 

ПК 2.6 

Устный опрос  

Дифференцированный зачет   ДЗ  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, ПОДЛЕЖАЩИЕ 

ПРОВЕРКЕ  

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

уметь::  

 защищать свои права в соответствии 

с трудовым законодательством 

Российской Федерации; 

 применять законодательство в сфере 

защиты прав интеллектуальной 

собственности 

Оформление процессуальных 

документов, Решение ситуативных 

задач 

Оформление процессуальных 

документов, Решение ситуативных 

задач 

знать:  

 права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

 законы  и иные нормативно-

правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

Письменная фронтальная 

проверочная работа (тестовая, 

текстовая) в сочетании с выборочным 

устным опросом 

Письменная фронтальная 

проверочная работа (создание 

перечня, схематизация, тестовая) в 

сочетании с выборочным устным 

опросом Решение ситуативных задач 

Дифференцированный зачет 

 

Требования ФГОС СПО к результатам освоения дисциплины:  

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.6 Участвовать в оценке качества и экономической эффективности 

информационной системы 

ПК 2.6 
Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования 

информационной системы. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
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личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий и профессиональной 

деятельности 

 

3.ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. ФОРМЫ И МЕТОДЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

Предметом оценки освоения дисциплины являются умения, знания, общие 

компетенции, способность применять их в практической деятельности и повседневной 

жизни. 

№ Тип (вид) задания Критерии оценки 

1 Тесты Таблица 1. Шкала оценки 

образовательных достижений 

2 Устные ответы Таблица 2. Критерии и нормы оценки 

устных ответов 

3 Практическая работа Выполнение не менее 80% – 

положительная оценка 

4 Проверка конспектов, 

рефератов, творческих работ, 

презентаций 

Соответствие содержания работы, 

заявленной теме; правилам оформления 

работы 

 

Таблица 1. Шкала оценки образовательных достижений (тестов) 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Оценка уровня подготовки  

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

89 ÷ 80 4 хорошо 

79 ÷ 70 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

 

Таблица 2. Критерии и нормы оценки устных ответов 

«5»  за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором 

обучающиеся легко ориентируются, за умение связывать теорию с практикой, 
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высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, 

логическое изложение ответа. 

«4»   если обучающийся полно освоил материал, владеет понятийным аппаратом, 

ориентируется в изученном материале, грамотно излагает ответ, но содержание, форма 

ответа имеют отдельные недостатки. 

«3»  если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебного 

материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в 

определении понятий, не умеет доказательно обосновывать свои суждения. 

«2»  если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять 

главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажающие их 

смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

«1»  за полное незнание и непонимание учебного материала или отказ отвечать  

Промежуточная аттестация по результатам освоения обучающимися учебной 

дисциплины проводится в форме дифференцированного зачета 

 

3.2 МАТЕРИАЛЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

Тема 1. Основные положения Конституции Российской Федерации. 

Конституция как основной закон государства. Основы конституционного 

строя. 

- Раскрыть содержание основных понятий: источник (форма) права, нормативный 

правовой акт, юридическая сила закона, законодательство, закон, подзаконный акт. 

- Построить предложенные нормативные правовые акты в порядке нормативные 

правовые акты убывания юридической силы: 

- Воздушный кодекс РФ; 

-  Федеральный Конституционный закон; 

- закон РФ  «О судебной системе РФ»; 

- Семейный кодекс РФ; 

- Постановление администрации г.Вологда; 

- Указ Президента РФ ; 

- Конституция РФ; 

- Федеральный закон РФ «О прокуратуре»; 

- Постановление Правительства РФ ; 

-  Закон республики Крым; 

- инструкция Министерства образования. 

 

Правовой статус личности, механизмы его реализации 

1. Понятие личности. 

2. Международное право о статусе личности. 

3. Правовое положение личности в России. 

4. Механизм реализации правового статуса личности в России. 
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Тема 2. Правовое регулирование отношений в коммерческой 

профессиональной деятельности. 

 

Виды профессиональной деятельности Нормативные основы регулирование 

коммерческой профессиональной деятельности. 

1. Понятие профессиональной деятельности. 

2. Основные функции профессиональной деятельности. 

3. Проблема мотивов профессиональной деятельности. 

4. Цель и задачи профессиональной деятельности. 

5. Основные понятия и определения: производство материальных благ, трудовая 

деятельность, профессиональная деятельность, творчество, профессия, специальность, 

квалификация. 

 

Интеллектуальная собственность как объект коммерческой деятельности 

1.Общая характеристика основных форм передачи прав на объекты 

интеллектуальной собственности. 

2. Лицензионный договор. 

3. Характер передаваемых имущественных прав. 

4. Объем передаваемых прав. 

5. Открытая лицензия. Принудительная лицензия. 

6. Исключительная и неисключительная лицензии (книга). 

7.Пошлины за поддержание патента в силе. 

 

Физические лица как субъекты коммерческой деятельности, их правовое 

положение. 

1. Право собственности и другие вещные права . 

2. Субъекты коммерческой деятельности, их виды и классификация: по формам 

собственности, по целям создания, по характеру прав учредителей на имущество 

субъекта коммерческой деятельности, по организационно-правовым формам и по 

задачам и функциям. 

3. Основные нормативные правовые акты, регулирующие правовое положение 

субъектов коммерческой деятельности. 

 

Юридические лица как субъекты коммерческой деятельности, их правовое 

положение. 

1. Раскрыть содержание основных понятий: юридическое лицо, коммерческое 

юридическое лицо, некоммерческое юридическое лицо 

2. Понятие, значение и основные признаки юридического лица 

3. Образование и прекращение юридических лиц. 

4. Классификация юридических лиц. 

5. Специальная правоспособность юридических лиц по осуществлению 

отдельных видов коммерческой деятельности. 

6. Участие кооперативных организаций в торговой и заготовительной 

деятельности. 
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Договорно-правовое регулирование коммерческой профессиональной 

деятельности. 

1. Понятие о сделке и договоре. 

2. Свобода договора и ее пределы. 

3. Заключение договора. 

4. Исполнение договорных обязательств. Ответственность за нарушение 

договора 

5. Недействительность сделок 

6. Отдельные виды договоров 

7. Структура письменного договора 

8. Расчеты 

 

Особенности договоров на передачу и временное использование 

интеллектуальной собственности. 

1.Правовая охрана. 

2.Лицензионные договора и соглашения. 

3. Предмет и субъекты. 

4. Содержание и особенности договоров.  

 

Законодательные основы и нормы использования средств индивидуализации. 

1.Виды средств индивидуализации. 

2. Правовой статус. 

3. Доменное имя. 

4. Обозначения, которым не предоставляется правовая охрана. 

 

Формы защиты нарушенных прав. Претензионный порядок разрешения споров 

в коммерческой профессиональной деятельности. 

1. Понятие и виды экономических споров. 

2. Формы разрешения экономических споров. 

3. Арбитражный процесс. 

4. Составление иска. 

5. Исковая давность. 

 

Формы защиты нарушенных прав. Судебный порядок разрешения споров в 

коммерческой профессиональной деятельности. 

1. Участники арбитражного процесса. 

2. Порядок рассмотрения экономических споров в арбитражном суде. 

3. Порядок обращения в арбитражный суд. 

4. Апелляционная, кассационная и надзорная инстанции. 

5. Исполнительное производство. 
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Тема 3. Правовое регулирование трудовых отношений. 

Структура трудовых правоотношений. Роль государственного регулирования 

в обеспечении занятости населения 

Тест 

1.Какое из приведенных понятий, относится к праву социального обеспечения: 

а) это совокупность мероприятий, направленных на предоставление материальной 

помощи малозащищенным слоям населения (пожилым, учащейся молодежи, лицам с 

ограниченными возможностями, лицам с низким уровнем доходов, лицам без средств 

существования и др.) и мероприятий, направленных на функционирование системы 

социального обеспечения; 

б) это форма осуществления социальной политики страны, финансируемая из 

государственного бюджета и внебюджетных фондов с целью дальнейшего 

предоставления отдельным категориям граждан материальных благ при 

возникновении у них определенных событий; 
в) это форма осуществления социальной политики страны, финансируемая из 

государственного бюджета и внебюджетных фондов с целью дальнейшего 

предоставления отдельным категориям граждан материальных благ при 

возникновении у них; 

г) это деятельность государства, направленная на стабилизацию социальной группы 

людей, отдельных категорий граждан. 

2. К отличительным признакам метода права социального обеспечения относится: 

а) юридическое неравенство сторон, когда властвующие субъекты (публично – 

правовое образование в целом, государственные и местные органы власти и их 

должностные лица) издают предписания, обязательные для исполнения; исполнение 

таких обязательных предписаний обеспечивается принудительной силой 

государства; 

б) использование специфических способов средств правового воздействия – общее 

установление и конституционное закрепление; 

в) совокупность и сочетание как централизованных, так и локальных форм 

установления обязанностей и прав субъектов общественных отношений, т.е. на 

государственном уровне утверждается минимально допустимый стандарт 

социальною обеспечения граждан, который не может быть снижен на уровне 

субъектов федерации или местном уровне; 
г) сравнительное сопоставление законов, иных нормативно – правовых актов 

государства в целом. 

3.Основным принципом права социального обеспечения является: 

а) принцип сочетания убеждения и принуждения; 

б) принцип плановости в осуществлении финансовой деятельности в государстве; 

в) гарантии со стороны государства в предоставлении помощи человеку в 

социально — значимых условиях; 
г) принцип обеспечения восстановления нарушенных прав и их судебной защиты. 

4.Кто является субъектом правоотношений в сфере социального обеспечения? 

а) гражданин; 
б) орган местного самоуправления; 
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в) благотворительные фонды; 

г) страховые агенты. 

5. Какой существует вид трудового стажа? 

а) альтернативный; 

б) стаж по временной нетрудоспособности; 

в) специальный трудовой стаж; 

г) пенсионный. 

6. Какой период работы учитываются в страховом стаже: 

а) время нахождения по временной нетрудоспособности; 

б) время получения пособия по безработице; 
в) время пребывания на инвалидности III группы; 

г) время нахождения в отпуске, за отработанный период времени. 

7. Трудовая пенсия по старости назначается: 

а) право на трудовую пенсию имеют мужчины, достигшие возраста 60 лет, и 

женщины, достигшие возраста 55 лет; 
б) право на трудовую пенсию имеют мужчины, достигшие возраста 65 лет, и 

женщины, достигшие возраста 60 лет; 

в) наступление инвалидности гражданина не связано с совершением им 

умышленного уголовно наказуемого деяния или умышленного нанесения ущерба 

своему здоровью, которые установлены в судебном порядке; 

г) нахождение на иждивении. 

8. В чем заключается государственная социальная поддержка малоимущих семей и 

граждан? 

а) в организации различных мероприятий для объединения таких категорий граждан 

по всей стране и за рубежом; 

б) в организации отдыха за границей; 

в) в денежной форме; 
г) в осуществлении предпринимательской деятельности. 

9. К видам социального обслуживания относятся: 

а) социальное обслуживание лиц среднего достатка; 

б) социальное обслуживание на дому; 
в) социальная реабилитация граждан, попавших под сокращение на предприятиях 

или уволенных по собственному желанию. 

г) предоставление мест для длительного проживания любой категории граждан. 

10. Какая категория граждан имеет право на льготное получение лекарственных 

средств: 

а) имеющих доход ниже прожиточного минимума; 

б) женщин, находящихся в отпуске за ребенком до 1,5 лет; 

в) инвалиды; 

г) все выше перечисленные категории граждан. 

11. Основным источникам международного права социального обеспечения является: 

а) Международный пакт об экономических и социальных, культурных правах; 
б) Конвенция о правах ребенка; 

в) Конвенция о защите прав человека и основных свобод; 

г) Конвенция по защите прав женщин. 
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12. Основным документом, подтверждающим трудовой стаж является: 

а) трудовая книжка; 
б) показание свидетелей; 

в) справка о заработной плате за последние 5 лет; 

г) диплом об образовании. 

13. «Социальная пенсия» это. 

а) минимальная выплата, гарантированная государством тем категориям 

граждан, которые уже не являются трудоспособными, но по какой – то причине 

не приобрели право на получение любой другой пенсии; 
б) денежные выплаты, назначаемые гражданам с целью предоставления им 

содержания в период отсутствия у них заработка или оказания дополнительной 

материальной помощи в случаях, признаваемых государством социально-значимыми 

независимо от наличия у них каких-либо иных источников дохода; 

в) облегчение, это предоставленное преимущество, это большая свобода в чем-либо; 

г) выплаты потребителям, предоставляемые за счёт государственного или местного 

бюджета, а также специальных фондов юридическим и физическим лицам, местным 

органам власти. 

14.Денежная выплата, назначаемая гражданам с целью предоставления им 

содержания в период отсутствия у них заработка или для оказания дополнительной 

материальной помощи в случаях, признаваемых государством социально значимыми 

независимо от наличия у граждан каких-либо иных источников дохода это. 

а) социальное пособие; 
б) социальная пенсия; 

в) льгота; 

г) правоотношение. 

15. Правоотношение по социальному обеспечению – это. 

а) обусловленная интересами субъектов и возникающая непосредственно из закона 

либо фактических правомерных действий юридическая связь, стороны которой 

обладают субъективными правами и юридическими обязанностями; 

б) отношения, возникающие вследствие социального неравенства в общества; 

в) отношения, возникающие на основе юридических фактов по вопросам 

предоставления различных пенсий, пособий, выплат, услуг, льгот и 

компенсаций; 
г) отношения, специально возникающие по вопросам перераспределения 

материальных благ от собственника к конкретному индивиду. 

16. Какой вид пенсии назначается инвалиду, если у него отсутствует страховой стаж? 

а) назначается трудовая пенсия (по инвалидности); 

б) пенсия не назначается; 

в) назначается социальная пенсия; 

г) специальный трудовой стаж. 

 

Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора. 

1.Понятие трудового договора и его признаки 

2. Общие и дополнительные основания прекращения трудового договора 

3. Общие основания прекращения трудового договора 
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4.  Дополнительные основания прекращения трудового договора 

5. Порядок прекращения трудового договора 

 

Время труда и отдыха (регламент труда). 

1. Понятие и нормативы рабочего времени 

 2. Ненормированный рабочий день, сверхурочная работа 

 3. Понятие и виды времени отдыха 

 4. Ежегодные отпуска и порядок их предоставления. 

 

Порядок оплаты труда 

1. Дайте определение понятия «заработная плата» 

2. Методы правового регулирования заработной платы 

3. Опишите структуру заработной платы 

4. Сущность тарифной системы и её элементов 

5. Определение понятия «индексация заработной платы» 

6. Проанализируйте формы оплаты труда 

7. Проанализируйте системы и размеры оплаты труда 

8. Порядок выплаты заработной платы и ограничения удержаний из заработной 

платы 

 

 

Коммерческая и иная тайна предприятия. Особенности её обеспечения. 

1. Сущность, значение информации в коммерческой деятельности предприятия. 

2. Среда функционирования предприятия. 

3. Организация коммерческой деятельности на предприятии. 

4. Источники и содержание коммерческой информации, обеспечение ее 

конфиденциальности. 

5. Организационно-технические мероприятия по обеспечению сохранности 

коммерческой тайны. 

 

Дисциплина труда. Особенности материальной ответственности сторон 

трудового договора. 

1. Какие общие признаки присущи материальной ответственности сторон трудового 

договора 

2. Какие юридические обязанности работника лежат в основе его материальной                

ответственности 

3. Что понимается под прямым действительным ущербом   

4. Когда работник освобождается от материальной ответственности по нормам 

трудового права 

5. В каких пределах работник несет материальную ответственность 

6. В чем заключается полная материальная ответственность работника  

7. В каких случаях работник несет полную материальную ответственность  

8. С кем могут заключаться письменные договоры о полной материальной 

ответственности 

 



13 

 

Формы защиты нарушенных трудовых прав. Досудебный и судебный порядок 

разрешения споров в сфере труда. 

1. Понятие и особенности альтернативного разрешения индивидуальных 

трудовых споров 

2. Общая характеристика досудебных и внесудебных способов разрешения 

индивидуальных трудовых споров 

3. Особенности разрешения индивидуальных трудовых споров в судебном и 

альтернативном порядке 

4. Общая характеристика индивидуальных трудовых споров. Территориальная 

подсудность. 

5.  Предъявление иска в суд. Подготовка дела к судебному разбирательству. 

6.  Рассмотрение дела. 

7.  Вынесение судом решений по индивидуальным трудовым спорам. 

8.Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в кассационной инстанции. 

9.  Пересмотр решений в порядке надзора. 

10.  Пересмотр решений по вновь открывшимся обстоятельствам. 

11.  Исполнение решений суда. 

 

Тема 4. Правонарушения и ответственность в сфере передачи и 

использования интеллектуальной собственности. 

 

Административные правонарушения, их виды. Административная 

ответственность её формы 

1. Понятие административного права. Его предмет и метод. 

2. Административная ответственность. 

3. Административное правонарушение. 

4. Административные наказания. 

5. Производство по делам об административных правонарушениях. 

 

Производство по делам об административных правонарушениях. 

1. Задачи и принципы производства. 

2. Процессуальное положение сторон в производстве, их функции и задачи. 

3. Подведомственность рассмотрения и ведения дел. 

4. Доказательства в производстве. 

5. Меры процессуального принуждения и обеспечения в производстве. 

6. Порядок, сроки возбуждения дел и направления их для рассмотрения по 

подведомственности. 

7. Порядок и сроки рассмотрения дел. 

8. Порядок обжалования, опротестования и пересмотра решений. 

9. Порядок исполнения решений. 

 

Преступления в сфере передачи и использования интеллектуальной 

собственности 

1. Общая характеристика и виды преступлений против собственности 

2. Преступления, посягающие на интеллектуальную собственность. 
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Уголовная ответственность в сфере передачи и использования 

интеллектуальной собственности, особенности её назначения 

1. Социально-правовая обусловленность уголовно-правовой охраны 

интеллектуальной собственности в России. 

2. Незаконное использование интеллектуальной собственности в системе 

уголовного законодательства. 

3. Преступления, посягающие на объекты интеллектуальной собственности, в 

системе уголовного закона и их признаки. 

4. Особенности уголовной ответственности за нарушение авторских и смежных 

прав. 

5. Особенности уголовной ответственности за нарушение изобретательских и 

патентных прав. 

6. Особенности уголовной ответственности за незаконное использование средств 

индивидуализации товаров (на примере товарных знаков и знаков 

обслуживания). 

7. Совершенствование уголовно-правовой охраны интеллектуальной 

собственности в России. 
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3.3.  ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ И ФОРМ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
№ 

№ 

Тема программы Форма задания Кол-во 

часов 

1

1 

Тема 1  

Основные положения 

Конституции 

Российской 

Федерации. 

Ознакомится с Конституцией РФ от 12.12.1993 г., составить 

таблицы с классификацией прав граждан, используя 

информационно правовые системы: «Консультант Плюс», 

«Гарант», составить перечень нормативных актов 

обеспечивающих реализацию ст. 44 КРФ 

2 

2

2 

Тема 2.  

Правовое 

регулирование 

отношений в 

коммерческой 

профессиональной 

деятельности. 

Ознакомится с Ф3 № 129 от 08.08.2001 -. «О 

государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей», Составить алгоритмы 

регистрации приобретения, изменения и прекращения 

деятельности коммерческого лица. 

Решить ситуации по теме: «Особенности передачи и 

использования интеллектуальной собственности». 

Ознакомиться с Разделом 2. ГР РФ, оформить сводную 

таблицу: «Характеристика договоров о выполнении работ 

(услуг)». 

Ознакомиться с ФЗ . N 99-от 4 мая 2011г "О лицензировании 

отдельных видов деятельности" составить перечень 

лицензируемых направлений деятельности Выполнить 

опорную схему «Приобретение, приостановление и 

аннулирование лицензий». 

Ознакомиться с Постановлением Правительства РФ от 16 

июня 2004 г. N 299 "Об утверждении Положения о 

Федеральной службе по интеллектуальной собственности, 

патентам и товарным знакам" (с изменениями и 

дополнениями). Описать полномочия данной ФС. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

3

3 

Тема 3.  

Правовое 

регулирование 

трудовых отношений. 

Ознакомится с разделом 3 ТК.РФ Описать содержание 

трудового договора. 

Ознакомится с разделом 4 и 5 ТК.РФ Выполнить сводную 

таблицу «Характеристика времени труда и времени отдыха» 

Ознакомится с разделом 6 и 7 ТК.РФ Выполнить опорные 

схемы « Оплата туда», «Гарантии и компенсации». 

Используя информационно правовые системы: 

«Консультант Плюс», «Гарант», создать инструкцию по 

обеспечению сохранения информации и ограничения 

доступа к ней. 

Решить ситуации по теме: «Охрана труда и несчастные 

случаи на производстве». 

2 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

2 

4

4 

Тема 4 

Правонарушения и 

ответственность в 

сфере передачи и 

использования 

интеллектуальной 

собственности. 

Ознакомится с гл.1. КоАП РФ Выполнить характеристику 

форм административной ответственности.  

Ознакомится с гл.4-5 КоАП РФ Составить алгоритм 

производства и исполнения постановлений по делам об 

АПН.  

Решение ситуаций по теме «Административная и уголовная 

ответственность в сфере передачи и использования 

интеллектуальной собственности» 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

Итого: 23 
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3.4. МАТЕРИАЛЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

Вопросы к дифференцированному зачету по дисциплине 

ОП.09. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Форма зачета – подготовка и защита реферата 

(презентации-проекта) 

Темы рефератов (презентаций-проектов): 

1 Принципы гражданского права и их значение для характеристики метода 

гражданско-правового регулирования. 

2 Предпринимательская деятельность и ее регулирование в РФ. 

3 Правоспособность и дееспособность граждан: проблемы и перспективы. 

4 Банкротство индивидуального предпринимателя: особенность процедуры. 

5 Создание, реорганизация и ликвидация юридического лица. 

6 Сравнительный анализ правового положения хозяйственных товариществ и обществ 

в соответствии с нормами ГК РФ. 

7 Некоммерческие организации, не предусмотренный ГК РФ. 

8 Особенности правового положения кредитных организаций. 

9 Банкротство градообразующих организаций. 

10 Акционерные общества в РФ и США. 

11 Правовая природа участия государства и органов местного самоуправления в 

гражданско-правовых отношениях. 

12 Система юридических фактов в гражданском праве. 

13 Осуществление гражданских прав и его пределы. 

14 Коммерческое представительство и его соотношение с договорами поручения, 

комиссии, агентирования и возмездного оказания услуг. 

15 Некоторые актуальные проблемы компенсации морального вреда. 

16 Право собственности и иные вещные права: соотношение признаков. 

17 Природа право общей собственности. 

18 Новые способы защиты вещных прав. 

19 Принципы исполнения обязательств. 

21 Особенности ипотеки как одного из видов залога. 

22 Новые виды договоров, введенные первой частью ГКРФ. 

23 Нетрадиционные способы заключения договоров. 

24 Ответственность за неисполнения денежного обязательства. 

25 Договор розничной купли-продажи и защита прав потребителей. 

26 Соотношение договоров купли -продажи и поставки. 

27 Договор продажи недвижимости и его правовое регулирование. 

28 Институт ренты. 

29 Договор финансовой аренды (лизинга). 

30 Соотношение заемных и кредитных обязательств в гражданском праве. 

31 Правовая природа безналичных расчетов. 

32 Интеллектуальная собственность в Российской Федерации. 

33 Защита авторских прав 

34 Практика применения закона РФ "Об авторском праве и смежных правах". 

35 Перспективы развития наследственного права в гражданском праве России. 
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36 Трудовое право как отрасль права. Ее отличие от смежных отраслей права. 

37 Цели и задачи трудового законодательства. 

38 Источники трудового права: понятие и виды. 

39 Общая характеристика Трудового кодекса Российской Федерации. 

40 Основные права человека в сфере труда. 

41 Право на труд в Российской Федерации. Понятие и проблемы реализации. 

42 Работник как субъект трудового права. 

43 Работодатель как субъект трудового права. 

44 Функции профессиональных союзов в сфере труда. 

45 Трудовое правоотношение: понятие, структура, субъекты и содержание. 

46 Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. 

47 Коллективные договоры в Российской Федерации. 

48 Содержание соглашений. Порядок заключения, изменения соглашений и контроль 

за их выполнением. 

49 Понятие безработного. Гарантии и компенсации безработным. 

50 Запрещение принудительного труда в трудовом праве. 

51 Стороны трудового договора. 

52 Трудовой договор (контракт) в зарубежных странах. 

53 Испытания при приеме на работу и их правовые последствия. 

54 Виды трудовых договоров, их классификация. 

55 Срочный трудовой договор. 

56 Правовые вопросы охраны труда женщин и несовершеннолетних. 

57 Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет. 

58 Изменение трудового договора. 

59 Понятие и виды переводов на другую работу. 

60 Расторжение трудового договора по инициативе работника и по соглашению 

сторон. 

61 Дисциплинарная ответственность работников: понятие и виды. 

62 Материальная ответственность работника. 

63 Комиссии по трудовым спорам. 

64 Индивидуальные трудовые споры и порядок их разрешения. 

65 Коллективные трудовые споры: понятие, причины возникновения и порядок их 

разрешения. 

 

 


